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ค ำประกำศควำมเป็นส่วนตัว (Privacy Notice) 
ส ำหรับผู้สมัครงำน นักศึกษำฝึกงำน และบุคคลที่เกี่ยวข้อง  

(Job Applicants, Interns and Related Persons) 
 

บริษัท พี.เอส.พี.สเปเชียลตี้ส์ จ ำกัด (มหำชน) และบริษัทย่อย (รวมเรียกว่ำ “บริษัท”) ให้ควำมส ำคัญอย่ำงยิ่ง

กับกำรคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลของ ผู้สมัครงำน นักศึกษำฝึกงำน บุคคลในครอบครัวของผู้สมัครงำนหรือนักศึกษำ

ฝึกงำน และบุคคลอ่ืนซึ่งผู้สมัครงำนหรือนักศึกษำฝึกงำนได้ให้ข้อมูลไว้บริษัท (รวมเรียกว่ำ “ท่ำน”) และเพ่ือให้มั่นใจ

ว่ำข้อมูลส่วนบุคคลของท่ำนจะได้รับควำมคุ้มครองตำมที่กฎหมำยว่ำด้วยกำรคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลก ำหนด บริษัท 

จึงได้จัดท ำประกำศควำมเป็นส่วนตัวฉบับนี้ขึ้น เพื่อแจ้งให้ทรำบถึงรำยละเอียดที่เกี่ยวข้องกับกำรเก็บรวบรวม ใช้ และ/

หรือเปิดเผย (รวมเรียกว่ำ “กำรประมวลผล”) ตลอดจนสิทธิต่ำงๆ ของท่ำนตำมกฎหมำยในฐำนะเจ้ำของข้อมูลส่วน

บุคคล โดยมีรำยละเอียดดังนี้ 

ข้อ 1.   วัตถุประสงค์ในกำรเก็บรวบรวม ใช้ และ/หรือเปิดเผย 

 บริษัทจะมีกำรเก็บรวบรวม ใช้และ/หรือเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคลของท่ำน โดยมีวัตถุประสงค์ภำยใต้ฐำนทำง

กฎหมำย ดังต่อไปนี้ 

กรณผีู้สมัครงำน และบุคคลในครอบครัวของผู้สมัครงำนหรือบุคคลอ่ืนซึ่งผู้สมัครงำนได้ให้ข้อมูลไว้กับบริษัท 
 

ข้อที่ วัตถุประสงค์ ฐำนทำงกฎหมำย 

1.1 เพื่อกำรพิจำรณำและคัดเลือกผู้สมัครงำน ซึ่งหมำยควำมรวมถึงขั้นตอนสมัคร
ผ่ำนช่องทำงกำรสมัครงำนผ่ำนทำงบริษัทโดยตรง กำรสมัครงำนออนไลน์ผ่ำน
ทำงเว็บไซต์ของบริษัท หรือผ่ำนทำงผู ้ให้บริกำรจัดหำงำน ขั ้นตอนกำร
สัมภำษณ์ ขั้นตอนกำรประเมินคัดเลือก ขั้นตอนกำรเสนอสัญญำจ้ำงงำนให้แก่
ท่ำน และกระบวนกำรบริหำรงำนบุคคลอื ่นๆ ในส่วนที ่เกี ่ยวข้องกับกำร
พิจำรณำและคัดเลือกเข้ำท ำงำนกับบริษัท 
 
 

ฐำนประโยชน์โดยชอบ 
ด้วยกฎหมำย 

(Legitimate Interests) 
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ข้อที่ วัตถุประสงค์ ฐำนทำงกฎหมำย 

1.2 เพื่อด ำเนินกำรตรวจสอบคุณสมบัติก่อนกำรจ้ำงงำนตำมที่กฎหมำยก ำหนด 
รวมถึงกำรตรวจสอบข้อมูลที่จ ำเป็น และตรวจสอบข้อมูลของท่ำนจำกบุคคล
อ้ำงอิงที่ท่ำนระบุ หรือ ตรวจสอบประวัติกำรท ำงำนก่อนหน้ำ เพ่ือประกอบกำร
ตัดสินใจรับเข้ำท ำงำนกับบริษัทและกำรท ำสัญญำจ้ำงงำน 

ฐำนประโยชน์โดยชอบ 
ด้วยกฎหมำย 

(Legitimate Interests) 

1.3 เพื่อกำรรักษำควำมปลอดภัยภำยในบริเวณอำคำรหรือสถำนที่ของบริษัท และ
กำรประเมินควำมเสี่ยงด้ำนควำมปลอดภัย รวมถึงกำรติดต่อขอออกบัตรเพ่ือ
เข้ำปฏิบัติงำนในสถำนที่ของบริษัท กำรแลกบัตรเข้ำออก กำรบันทึกข้อมูลกำร
เข้ำออกสถำนที่ของบริษัท และกำรบันทึกภำพภำยในอำคำรหรือสถำนที่ของ
บริษัทด้วยกล้องวงจรปิด (CCTV) 

ฐำนประโยชน์โดยชอบ 
ด้วยกฎหมำย 

(Legitimate Interests) 

1.4 เพ่ือกำรตรวจสอบภำยในของส ำนักตรวจสอบภำยในของบริษัท ฐำนประโยชน์โดยชอบ 
ด้วยกฎหมำย 

(Legitimate Interests) 

1.5 เพ่ือกำรติดต่อสื่อสำรในกรณีจ ำเป็น หรือเกิดเหตุฉุกเฉิน เช่น  ตรวจสอบข้อมูล
ของผู้สมัครงำนจำกบุคคลอ้ำงอิงที่ระบุ หรือตรวจสอบประวัติกำรท ำงำนของ
ผู้สมัครงำนก่อนหน้ำ แจ้งเหตุอันตรำยที่เกิดแก่ผู้สมัครงำนให้ทรำบ เป็นต้น 

ฐำนประโยชน์ส ำคัญ 
ต่อชีวิต  

(Vital Interest) 

กรณีนักศึกษำฝึกงำนและบุคคลในครอบครัวของนักศึกษำฝึกงำนหรือบุคคลอ่ืนซึ่งนักศึกษำฝึกงำนได้ให้ข้อมูลไว้

กับบริษัท 

ข้อที่ วัตถุประสงค์ ฐำนทำงกฎหมำย 

1.1 เพื่อกำรพิจำรณำและคัดเลือกนักศึกษำฝึกงำน ซึ่งหมำยควำมรวมถึงขั้นตอน
สมัครผ่ำนช่องทำงกำรสมัครงำนผ่ำนทำงบริษัทโดยตรง กำรสมัครงำนออนไลน์
ผ่ำนทำงเว็บไซต์ของบริษัท หรือกำรพิจำรณำรับนักศึกษำฝึกงำนตำมรำยชื่อที่
ได้รับจำกมหำวิทยำลัย วิทยำลัย หรือ สถำนศึกษำ ขั้นตอนกำรสัมภำษณ์และ
กำรบริหำรงำนบุคคลอ่ืน ๆ ในส่วนที่เกี่ยวข้องกับกำรพิจำรณำและคัดเลือกเข้ำ
ฝึกงำนกับกำรบริหำรงำนบุคคลอื่น ๆ ในส่วนที่เกี่ยวข้องกับกำรพิจำรณำและ
คัดเลือกเข้ำฝึกงำนกับบริษัท 

ฐำนประโยชน์โดยชอบ 
ด้วยกฎหมำย 

(Legitimate Interests) 
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ข้อที่ วัตถุประสงค์ ฐำนทำงกฎหมำย 

1.2 เพื่อกำรด ำเนินกำรตำมหนังสือส่งตัวจำกสถำบัน ในระหว่ำงที่นักศึกษำเข้ำ
ฝึกงำนกับบริษัท เช่น กำรลงเวลำเข้ำ-ออกฝึกงำน กำรศึกษำดูงำน กำร
อนุญำตเข้ำระบบสำรสนเทศและฐำนข้อมูลที่จ ำเป็นต่อกำรฝึกงำนรวมถึงกำร
ท ำสัญญำต่ำงๆ ที่เก่ียวข้อง 

ฐำนสัญญำ  
(Contract) 

1.3 เพื ่อกำรประเมินผลกำรฝึกงำน เช่นกำรประเมินผลทักษะกำรเรียนรู้กำร
ประเมินผลทักษะกำรปฏิบัติงำนรำยวิชำกำรให้ข้อสังเกต ข้อเสนอแนะ
ข้อคิดเห็นต่อนักศึกษำฝึกงำนรำยบุคคล ตำมแบบฟอร์มที่วิทยำลัยก ำหนด 

ฐำนประโยชน์โดยชอบ 
ด้วยกฎหมำย 

(Legitimate Interests) 

1.4 เพื่อเก็บเป็นฐำนข้อมูลและใช้ยืนยันประวัติกำรฝึกงำนของนักศึกษำ ฐำนประโยชน์โดยชอบ 
ด้วยกฎหมำย 

(Legitimate Interests) 

1.5 เพื่อกำรรักษำควำมปลอดภัยภำยในบริเวณอำคำรหรือสถำนที่ของบริษัท 
และกำรประเมินควำมเสี่ยงด้ำนควำมปลอดภัย รวมถึงกำรติดต่อขอออกบัตร
เพื่อเข้ำปฏิบัติงำนในสถำนที่ของบริษัท กำรแลกบัตรเข้ำออก กำรบันทึกข้อมูล
กำรเข้ำออกสถำนที่ของบริษัท และกำรบันทึกภำพภำยในอำคำรหรือสถำนที่
ของบริษัทด้วยกล้องวงจรปิด (CCTV) 

ฐำนประโยชน์โดยชอบ 
ด้วยกฎหมำย 

(Legitimate Interests) 

1.6 เพื่อกำรติดต่อสื่อสำรในกรณีจ ำเป็น หรือเกิดเหตุฉุกเฉิน แจ้งเหตุอันตรำยที่
เกิดแกน่ักศึกษำฝึกงำนให้ทรำบ เป็นต้น 

ฐำนประโยชน์ส ำคัญ 
ต่อชีวิต  

(Vital Interests) 

บริษัท ขอแจ้งให้ท่ำนทรำบว่ำ กำรประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคลของท่ำนและบุคคลที่เกี่ยวข้อง บริษัท อำศัย

ฐำนทำงกฎหมำยประกำรต่ำงๆ ตำมที่แจ้งไว้นี้ แต่อย่ำงไรก็ตำม อำจมีกำรประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคลในบำงกรณีที่

บริษัทไม่อำจใช้ฐำนทำงกฎหมำยเหล่ำนี้ได้ เช่น กรณีที่กฎหมำยก ำหนดให้จะต้องได้รับควำมยินยอมจำกเจ้ำของข้อมูล

ส่วนบุคคลในกำรประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคลที่มีควำมอ่อนไหว (Sensitive data) เป็นต้น ในกรณีเช่นนี้บริษัท จะขอ

ควำมยินยอมโดยชัดแจ้งจำกท่ำน และในกรณีที่ท่ำนได้ให้ข้อมูลของบุคคลที่เกี่ยวข้องกับท่ำนแก่ บริษัท ท่ำนจะต้อง

รับผิดชอบในกำรแจ้งให้บุคคลที่เกี่ยวข้องกับท่ำนทรำบถึงประกำศกำรประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคลฉบับนี้ และ/หรือ

ด ำเนินกำรขอควำมยินยอม (หำกจ ำเป็น) 
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ในกรณีที่ข้อมูลส่วนบุคคลที่บริษัท เก็บรวบรวมเพื่อวัตถุประสงค์ข้ำงต้นเป็นข้อมูลที่จ ำเป็นในกำรปฏิบัติตำม

สัญญำหรือกำรปฏิบัติตำมกฎหมำยต่ำง ๆ ที่ใช้บังคับ หำกท่ำนไม่ให้ข้อมูลส่วนบุคคลที่จ ำเป็นดังกล่ำว บริษัท อำจไม่

สำมำรถท ำสัญญำจ้ำงงำนกับท่ำนหรือไม่สำมำรถบริหำรจัดกำรสัญญำตำมวัตถุประสงค์ของกำรจ้ำงงำนได้ หรืออำจมีผล

ต่อกำรได้รับสิทธิสวัสดิกำร หรือกำรจัดกำรอ ำนวยควำมสะดวกให้กับท่ำน      

ข้อ 2.  ข้อมูลส่วนบุคคลที่บริษัทเก็บรวบรวม 

โดยทั่วไปแล้ว บริษัทจะเก็บรวบรวมข้อมูลส่วนบุคคลของท่ำน โดยกำรขอหรือสอบถำมข้อมูลจำกท่ำนโดยตรง   

เช่น กำรให้ท่ำนกรอกข้อมูลตำมแบบฟอร์มที่บริษัทก ำหนด  

อย่ำงไรก็ตำม อำจมีบำงกรณีที่บริษัทเก็บรวบรวมข้อมูลส่วนบุคคลของท่ำนจำกแหล่งอื ่น  เพื ่อให้บรรลุ

วัตถุประสงค์ดังกล่ำวข้ำงต้น เช่น  

1) บุคคลอ้ำงอิงที่ท่ำนระบุในใบสมัครงำน  

2) สถำนศึกษำของท่ำน  

3) ผู้ให้บริกำรจัดหำงำน  

4) หน่วยงำนรำชกำร  

5) หน่วยงำนหรือองค์กรที่ท่ำนได้เคยปฎิบัติงำน  

ทั้งนี้ บริษัทด ำเนินกำรเก็บรวบรวมข้อมูลส่วนบุคคลของท่ำน ดังต่อไปนี้ 

1) ข้อมูลที่ใช้ระบุตัวตนและข้อมูลติดต่อ (Identity and Contact Data) เช่น ชื่อ นำมสกุล เลข

ประจ ำตัวบัตรประชำชน วัน/เดือน/ปีเกิด อำยุ เพศ สัญชำติ สถำนภำพสมรส รูปถ่ำย ที่อยู่ เบอร์

โทรศัพท์ อีเมล Line ID 

2) ข้อมูลตำมเอกสำรอ้ำงอิง เช่น ข้อมูลตำมประวัติกำรสมัครงำน (Curriculum Vitae / Resume) 

ข้อมูลในใบสมัครงำน ข้อมูลเอกสำรอื่นๆ (เช่น กรณีมีกำรแนบเอกสำรเพิ่มเติมที่เกี ่ยวข้องกับ

ต ำแหน่งงำนที่สมัคร) 

3) ข้อมูลส่วนตัวอ่ืนๆ เช่น ประวัติกำรศึกษำและกำรฝึกอบรม ประวัติกำรท ำงำน ทักษะ ควำมสำมำรถ

ทำงภำษำ ควำมสำมำรถหรือควำมช ำนำญพิเศษ สถำนภำพกำรเกณฑ์ทหำร 
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4) ข้อมูลที่ใช้เป็นหลักฐำนประกอบกำรสมัครงำน เช่น ส ำเนำบัตรประชำชน ส ำเนำทะเบียนบ้ำน 

ส ำเนำใบเปลี ่ยนชื ่อ-นำมสกุล ส ำเนำหลักฐำนกำรศึกษำ เอกสำรหนังสือรับรองกำรท ำงำน 

ใบอนุญำตขับขี ่

5) ข้อมูลของบุคคลที่เกี่ยวข้องกับผู้สมัครงำน เช่น ข้อมูลบุคคลในครอบครัว (บิดำ มำรดำ คู่สมรส) 

ข้อมูลของบุคคลอ้ำงอิง ข้อมูลบุคคลที่สำมำรถติดต่อได้ในกรณีฉุกเฉิน 

6) ข้อมูลกำรประเมินผลกำรท ำแบบทดสอบข้อมูลเกี่ยวกับลักษณะของท่ำน เช่น ระดับสติปัญญำ (IQ) 

บุคลิกภำพ (DISC) ควำมฉลำดทำงอำรมณ์ (EQ) ทัศนคตดิ้ำนควำมปลอดภัยในกำรท ำงำน 

7) ข้อมูลกำรประเมินผลกำรสัมภำษณ์งำนโดยบริษัท เช่น ผลกำรประเมินทักษะควำมสำมำรถ 

ข้อคิดเห็นต่อตัวผู้สมัครงำน ผลกำรสัมภำษณ์ 

8) ข้อมูลจำกกล้องวงจรปิดหรือระบบ CCTV  ข้อมูลกำรบันทึกภำพเคลื่อนไหวหรือเสียง 

9) ข้อมูลกำรใช้งำนระบบอิเล็กทรอนิกส์ ข้อมูลกำรเข้ำชมเว็บไซต์บริษัท เช่น ข้อมูลจรำจรบน

คอมพิวเตอร์ (Log) ประวัติกำรเข้ำชมเว็บไซต์ ข้อมูลที่อยู่ IP (IP Address)  

10) ข้อมูลส่วนบุคคลที่มีควำมอ่อนไหว (Sensitive Data) เช่น ศำสนำ ประวัติอำชญำกรรม ข้อมูล

สุขภำพ เช่น โรคประจ ำตัว ข้อมูลควำมพิกำร 

ข้อ 3.  ระยะเวลำในกำรเก็บรักษำข้อมูลส่วนบุคคล 

บริษัทจะเก็บรักษำข้อมูลส่วนบุคคลของท่ำนเป็นระยะเวลำเท่ำที่จ ำเป็นเพ่ือวัตถุประสงค์ในกำรเก็บรวบรวม ใช้ 

หรือเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคลซึ่งได้ระบุไว้ในประกำศฉบับนี้ อย่ำงไรก็ดี หำกบริษัทยังไม่ได้พิจำรณำรับท่ำนเข้ำท ำงำน

ตำมต ำแหน่งงำนที่ท่ำนได้สมัครไว้ บริษัทจะเก็บข้อมูลดังกล่ำวของท่ำนเป็นเวลำ 2 ปี นับตั้งแต่วันที่สมัครงำน หรือวันที่

ปรับปรุงใบสมัครงำนครั้งล่ำสุด เพ่ืออำจน ำมำใช้ติดต่อท่ำนเมื่อมีต ำแหน่งงำนที่อำจจะเหมำะสมกับท่ำนในอนำคต 

ข้อ 4.  กำรเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคล 

 ในกำรด ำเนินกำรตำมวัตถุประสงค์ท่ีระบุไว้ในประกำศฉบับนี้ บริษัทอำจเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคลของท่ำนให้แก่

บุคคลหรือหน่วยงำน ดังต่อไปนี้ 

4.1  หน่วยงำนภำยในบริษัท ทั้งนี้ รวมถึงผู้บริหำร กรรมกำร พนักงำน ลูกจ้ำง หรือบุคลำกรภำยในของบริษัท

เท่ำท่ีเกี่ยวข้อง และตำมควำมจ ำเป็นเพื่อกำรประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคลของท่ำน 
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4.2  หน่วยงำนรำชกำร หน่วยงำนก ำกับดูแล หรือหน่วยงำนอื่นตำมที่กฎหมำยก ำหนด รวมถึงเจ้ำพนักงำนซึ่งใช้

อ ำนำจตำมกฎหมำย เช่น ส ำนักงำนต ำรวจแห่งชำติ  

4.3  บุคคลหรือหน่วยงำนอื่นใดที่ท่ำนให้ควำมยินยอมให้เปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคลของท่ำนต่อบุคคลหรือ

หน่วยงำนนั้นๆ 

ข้อ 5.  สิทธิของเจ้ำของข้อมูลส่วนบุคคล 

เจ้ำของข้อมูลส่วนบุคคลสำมำรถใช้สิทธิตำมพระรำชบัญญัติคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล พ.ศ. 2562 โดยท่ำนมี

สิทธิด ำเนินกำร ดังต่อไปนี้ 

5.1  สิทธิได้รับกำรแจ้งให้ทรำบ 

เมื่อมีกำรเก็บรวบรวมข้อมูลส่วนบุคคลจำกท่ำน หรือได้รับข้อมูลส่วนบุคคลจำกแหล่งข้อมูลอ่ืน ท่ำนมีสิทธิ

ที่จะทรำบรำยละเอียดถึงวัตถุประสงค์ในกำร เก็บรวบรวม ใช้ และ/หรือเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคล และสิทธิ

ต่ำงๆ ที่ครอบคลุมข้อมูลส่วนบุคคลนั้น 

 5.2  สิทธิในกำรเพิกถอนควำมยินยอม 

ในกรณีทีบ่ริษัทอำศัยควำมยินยอมของท่ำนในกำรประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคลของท่ำน ท่ำนมีสิทธิในกำร

เพิกถอนควำมยินยอมในกำรประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคลที่ท่ำนได้ให้ควำมยินยอมกับบริษัทได้ เว้นแต่กำรเพิก

ถอนควำมยินยอมจะมีข้อจ ำกัดโดยกฎหมำยหรือสัญญำที่ให้ประโยชน์แก่ท่ำน 

 5.3  สิทธิในกำรเข้ำถึงข้อมูลส่วนบุคคล 

ท่ำนมีสิทธิขอเข้ำถึงข้อมูลส่วนบุคคลของท่ำนที่อยู่ในควำมรับผิดชอบของบริษัท  และขอให้บริษัทท ำ

ส ำเนำข้อมูลดังกล่ำวให้แก่ท่ำน รวมถึงขอให้บริษัท เปิดเผยว่ำบริษัทได้ข้อมูลส่วนบุคคลนั้นมำได้อย่ำงไร 

ทั้งนี้ บริษัท จะไม่เรียกเก็บค่ำธรรมเนียม ในกำรด ำเนินกำรตำมค ำขอใช้สิทธิของท่ำน ยกเว้นในกรณีที่ค ำ

ขอของท่ำนมีลักษณะดังต่อไปนี้ 

• เป็นค ำขอในเรื่องเดียวกันที่ยื่นซ ้ำหลำยครั้งหรือบ่อยครั้ง 

• เป็นค ำขอที่มีข้อมูลในปริมำณมำก 

• เป็นค ำขอที่ท ำให้บริษัทมีภำระหรือค่ำใช้จ่ำยในกำรด ำเนินกำรเพ่ิมข้ึนกว่ำปกติ 

ในกรณีดังกล่ำว บริษัทฯ อำจเรียกเก็บค่ำธรรมเนียมในอัตรำที่สมเหตุสมผล และไม่เกินค่ำใช้จ่ำยที่เกิดขึ้น

จริง ทั้งนี้ กำรเรียกเก็บค่ำธรรมเนียม (หำกมี) ให้เป็นไปตำมหลักเกณฑ์ และเงื่อนไขท่ีกฎหมำยก ำหนด  
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5.4  สิทธิในกำรให้โอนย้ำยข้อมูล 

ท่ำนมีสิทธิที่จะขอให้บริษัทโอนย้ำยข้อมูลส่วนบุคคลของท่ำนไปยังผู้ควบคุมข้อมูลส่วนบุคคลรำยอื่น ได้

ตำมท่ีกฎหมำยก ำหนด 

5.5  สิทธิในกำรคัดค้ำนกำรประมวลผล (กำรเก็บรวบรวม ใช้ เปิดเผย ข้อมูลส่วนบุคคล) 

ท่ำนมีสิทธิขอคัดค้ำนกำรประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคลของท่ำนได้ตำมที่กฎหมำยก ำหนด 

 5.6  สิทธิในกำรลบ หรือท ำลำยข้อมูล 

ท่ำนมีสิทธิขอให้บริษัทลบ ท ำลำย หรือท ำให้ข้อมูลส่วนบุคคลของท่ำนเป็นข้อมูลที่ไม่สำมำรถระบุตัวตนได้ 

ตำมท่ีกฎหมำยก ำหนด 

 5.7  สิทธิในกำรระงับใช้ข้อมูล 

ท่ำนมีสิทธิขอให้ระงับกำรใช้ข้อมูลส่วนบุคคลชั่วครำวในกรณีที่บริษัทอยู่ระหว่ำงตรวจสอบตำมค ำร้องขอใช้

สิทธิขอแก้ไขข้อมูลส่วนบุคคลหรือขอคัดค้ำนของเจ้ำของข้อมูล หรือกรณีอ่ืนใดที่บริษัทไม่มีควำมจ ำเป็นและต้อง

ลบหรือท ำลำยข้อมูลส่วนบุคคลตำมกฎหมำยที่เก่ียวข้อง 

 5.8  สิทธิในกำรแก้ไขข้อมูลให้ถูกต้อง 

ท่ำนมีสิทธิขอให้บริษัทแก้ไขข้อมูลส่วนบุคคล เป็นปัจจุบัน สมบูรณ์ และไม่ก่อให้เกิดควำมเข้ำใจผิด 

 5.9  สิทธิในกำรยื่นค ำร้องเรียน 

ท่ำนมีสิทธิร้องเรียนต่อผู้มีอ ำนำจตำมกฎหมำยที่เกี่ยวข้อง หำกท่ำนเชื่อว่ำกำรเก็บรวบรวม ใช้ และ/หรือ

เปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคลของท่ำนเป็นกำรกระท ำในลักษณะที่ฝ่ำฝืนหรือไม่ปฏิบัติตำมที่กฎหมำยก ำหนด 

ข้อ 6.  กำรส่งหรือเปิดเผยข้อมูลไปต่ำงประเทศ 

    บริษัท มิได้เปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคลของท่ำนไปยังต่ำงประเทศ ทั้งนี้ บริษัท อำจมีกำรเก็บข้อมูลของท่ำนบน

คอมพิวเตอร์เซิร์ฟเวอร์หรือคลำวด์ของผู้ให้บริกำรที่อยู่ต่ำงประเทศ และอำจมีกำรประมวลผลข้อมูลโดยใช้โปรแกรมหรือ

แอปพลิเคชันส ำเร็จรูปของผู้ให้บริกำรในต่ำงประเทศ ในกำรส่งหรือโอนข้อมูลดังกล่ำวไม่ว่ำกรณีใด ๆ บริษัทจะปฏิบัติ

ตำมพระรำชบัญญัติคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล พ.ศ. 2562  
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ข้อ 7.  กำรรักษำควำมม่ันคงปลอดภัยข้อมูลส่วนบุคคล 

 บริษัทจัดให้มีมำตรกำรรักษำควำมมั่นคงปลอดภัยของข้อมูลส่วนบุคคลที่เหมำะสม ซึ่งครอบคลุมถึงมำตรกำร

ป้องกันด้ำนกำรบริหำรจัดกำร มำตรกำรป้องกันด้ำนเทคนิค และมำตรกำรป้องกันด้ำนกำยภำพ เพื่อป้องกันมิให้ข้อมูล

สูญหำย หรือมีกำรเข้ำถึง ลบ ท ำลำย ใช้ เปลี่ยนแปลง แก้ไข หรือเปิดเผยข้อมูลโดยไม่ได้รับอนุญำต ซึ่งสอดคล้องกับที่

บริษัทได้ก ำหนดให้มีนโยบำยคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลโดยประกำศให้ทรำบโดยทั่วทั้งองค์กร พร้อมแนวทำงกำร

ปฏิบัติกำรคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล เพื่อให้เกิดควำมควำมมั ่นคงปลอดภัยในกำรประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคลที่

เหมำะสม และเพื่อป้องกันกำรละเมิดข้อมูลส่วนบุคคล นอกจำกนี้ ผู้บริหำร พนักงำน ผู้รับจ้ำง ตัวแทน ที่ปรึกษำ และ

ผู้รับข้อมูลจำกบริษัท มีหน้ำที่ต้องรักษำควำมลับของข้อมูลส่วนบุคคลตำมมำตรกำรรักษำควำมลับที่บริษัทก ำหนด 

ข้อ 8.  กำรเปลี่ยนแปลงแก้ไขค ำประกำศเกี่ยวกับควำมเป็นส่วนตัว 

 ในกำรปรับปรุงหรือเปลี่ยนแปลงประกำศนี้ บริษัทอำจพิจำรณำแก้ไขเปลี่ยนแปลงตำมที่เห็นสมควร และจะท ำ

กำรแจ้งให้ท่ำนทรำบผ่ำนช่องทำงที่เหมำะสม เช่น เว็บไซต์ของบริษัท และ/หรือแจ้งให้ท่ำนทรำบผ่ำนทำงอีเมล  

ข้อ 9.  ช่องทำงกำรติดต่อสอบถำม 

 ในกรณีที่มีข้อสงสัยหรือต้องกำรสอบถำมรำยละเอียดเพิ่มเติมเกี่ยวกับกำรคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลของท่ำน 

กำรเก็บรวบรวม ใช้ หรือเปิดเผยข้อมูลของท่ำน กำรใช้สิทธิของท่ำน หรือมีข้อร้องเรียนใดๆ ท่ำนสำมำรถติดต่อบริษัท 

ได้ตำมช่องทำงดังต่อไปนี้ 

ประธำนคณะท ำงำนด้ำนกำรคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล 

 บริษัท พี.เอส.พี.สเปเชียลตี้ส์ จ ำกัด (มหำชน)   

ที่อยู่  100/149 หมู่ 1 ถนนวิเชียรโชฎก ต ำบลท่ำจีน อ ำเภอเมือง จังหวัดสมุทรสำคร 74000 
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